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RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA
VIGENCIA ANO 2024

Caddigo DANE IE: 108296000049

Nombre del Establecimiento Educativo: Institucién Educativa Maria Auxiliadora

Municipio: Galapa

Modalidad: MEDIA caracter TECNICO

con la especialidad de Desarrollo, Produccién y Comercializacion de Artesanias, y ACADEMICO con énfasis
en humanidades.

Nombre del rector: Carmen Alicia Salcedo de Manotas

Teléfono fijo IE / Celular: 3002127989 wasap 3205515358

Correo Electronico: inemauxi@hotmail.com /inema@inemauxi.edu.co

GESTION DIRECTIVA

Se evaluan los criterios establecidos para el manejo de la Institucion y se realizan ajustes para lograrlos y lograr
mayor cohesion. Se trabaja con el apoyo del equipo directivo mediante reuniones periédicas en las que se definen y
aplican criterios y normas para la solucion de problemas y se socializan en reunién con docentes, personal
administrativo y de servicios generales. Se utiliza la informacion de los resultados de la autoevaluacion para
elaboracion de plan de mejoramiento. Se cuenta con el apoyo de personal idoneo en problemas identificados en la
Institucién (sicologas, sic orientadores, personal de apoyo).

Mejoramiento continuo en todas las gestiones, se impulsé el cuidado del ambiente escolar haciendo énfasis en el
valor del Afecto y el Buen Trato.

La Gestion se hace con un Trabajo de Equipo.

Organizacién y Funcionamiento del Gobierno Escolar.

Mantuvo la Cobertura.

Acompafiamiento y Seguimiento a los Estudiantes con Afecto y Buen Trato.
Articulacion de la Media con la Educacién Superior.

Desarrollo de Proyectos:

Lectura

Escritura

Medio Ambiente

Emprendedores

Ondas.

Mokana

Matematicas

Prevencion de Riesgos

Recorrido por 3 puertos:

Organizacion, Afecto, Excelencia, llego a tierra firme con altos indices en Pruebas Saber.
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Impacto del Gobierno Escolar

La institucion cuenta con un sistema de Gobierno Escolar compuesto por los siguientes actores:
Rector

Consejo Directivo

Consejo Académico

Comité de Convivencia Escolar

Consejo Estudiantil

Personero y Contador Estudiantil

Consejo de Padres de Familia

Responsabilidades del Gobierno Escolar

Las responsabilidades de este sistema incluyen:

Planificacion y Gestion: Asegurar una gestion eficiente y transparente de los recursos.
Participaciéon Democrética: Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Calidad Educativa: Impulsar la mejora continua en la calidad de la ensefianza.

Convivencia Escolar: Promover un ambiente escolar de respeto y colaboracion.

Manual de Convivencia y su impacto en el clima escolar. (Conformacion de Comité de Convivencia Escolar Ley 1620
de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio).

Ruta de atencion
para la convivencia escolar (Ley 1620)

Promocién

Fomurior ml mejoramiento de ko
comvivencio y o cimo escalar

w0 s y repeodeciie
Estoblecimiento Educativo contestc

Comité Escolar .
de Convivencia Atencién
Asisir oporunamente a los
miembros de lo comunidod
wducettvo

ejercicio de loe o

1. Powas y ocverds de corvivencia de loda la
commnidod educativa

2. Medidas pedagégicos y cllematves de wolecidn
frante a los siuociones que clectan ko Convivencia Escolar

3. Consecuencias aplicabes a los nwvolscrados en
08 srvoc.ones que olecton la Comvivencia Escolar

4. Directerie octualizedo de ctros entdodes
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A través de la Coordinacion de Convivencia hemos venido generado un cambio de actitud de escucha, respeto,
tolerancia y autonomia. Hemos brindado un acompafiamiento constante en la solucién de conflictos, promoviendo y
creando conciencia en los Estudiantes, Docentes y Padres de Familia, la implementacion del Manual de Convivencia y
la ruta de atencion integral para la Convivencia escolar (Ley 1620) ha sido la base para el mejoramiento de nuestro
ambiente escolar logrado actualmente.

La situaciones de convivencia se han ido modificando a medida que avanza la Tecnologia, los medios de comunicacidn
presentan mayor influencia y las estructuras familiares tradicionales desaparecen es por eso que se hace necesario
estar actualizando nuestro manual e insertar en él situaciones cada vez mas regulares como el acoso escolar, matoneo
0 Bullying y otros hechos de violencia,

para poder ser atendidos de manera oportuna y con celeridad por parte de las directivas y docentes, a fin de garantizar
a los estudiantes, padres de familia y acudientes un entorno seguro de convivencia, de crecimiento y desarrollo del
potencial humano, para aportar a la sociedad mejores hombres y mujeres, capaces de asumir los retos que ésta exige.
Promocién: Secretaria de Educacion, Secretaria del interior del departamento, alcaldia, secretaria de salud municipal,
secretaria de gobierno, municipal, inspeccidn, personeria, comisaria de familia, policia municipal, ONG, fiscalia, comité
de riesgo, equipo de Sico-orientacion, directores de grupo.

Prevencion: Equipos de vigilancia, monitores de convivencia, estudiantes de servicio social, campeonatos, reciclaje,
charlas.

Hubo estrategias de inclusion, recreacion, disciplina, se ha tratado temas como manejo de redes, mediacion, manual de
convivencia, bullying, ciberacoso, educacion sexual.

Atencidn y seguimiento : Se han atendidos heridos por accidentes dentro del colegio, enfermos, padres de familia y/o
acudientes por visitas o citados, remisiones a comisaria, hospital, psicologia, reuniones de comité, reuniones con
monitores y atencion por ausencia de docentes, manejo de recursos deportivos, urnas de objetos perdidos. El
seguimiento lo hemos realizado a través de visitas, llamadas, actas escritas, informes, etc.

GESTIONES DIARIAS DE LA COORDINACION DE CONVIVENCIA

1. Accidentes

2. Actas de compromisos

3. Aplicacion acciones reparadoras.
4, Atencion a padres

5. Citacién a padres

6. Conflictos

7. Cursos atendidos

8. Enfermos (estudiantes)

9. Permisos especiales otorgados
Remisiones a:

11. Retrasos de estudiantes

12. Rifias dentro del colegio

13. Rifias fuera del colegio

14. Remisiones atendidas

15. Reunién con monitores

16. Suspensiones estudiantes

17. Visitas atendidas.
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LOGROS DESDE LA COORDINACION DE CONVIVENCIA:

Ajustes y aprobacion del Manual de convivencia.
Reduccidn de agresiones fisicas fuera de la institucion.
Mas control con el uso del celular en clases.

Mejoro el uso del uniforme y el porte del carnet.
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y lo mas importante que a pesar de la falta de un coordinador se ha mantenido una buena convivencia en las dos

jornadas
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GESTION ACADEMICA

Proceso:

Disefio pedagdgico (curricular).

Plan de estudios. El plan de estudios es articulado y coherente.

Ademas, cuenta con mecanismos de seguimiento y retroalimentacién, a partir de los cuales se
mantienen su Pertinencia, relevancia y calidad.

Enfoque metodolégico. PEDAGOGIA CONCEPTUAL. Se evalGa periédicamente la
coherencia y la articulacién del enfoque metodoldgico con el PEI, el plan de mejoramiento y las
practicas de aula de los docentes. Esta informacion es usada como base para la realizacion de
ajustes.

Recursos para el aprendizaje La institucion evalda periédicamente la pertinencia y
funcionalidad de los procedimientos establecidos para la dotacién, uso y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje y las ajusta en funcion de los nuevos requerimientos.

Jornada escolar Se evalua periédicamente el cumplimiento de las horas efectivas de clase
recibidas por los estudiantes y toma Las medidas pertinentes para corregir situaciones
anomalas.

Evaluacion Se revisa periddicamente la implementacion de su politica de evaluacion tanto en
su aplicacion por parte de los docentes, como en su efecto sobre la diversidad de los
estudiantes, e introduce los ajustes pertinentes.

Proceso:

Practicas pedagdgicas Opciones didacticas para las areas, asighaturas y proyectos
transversales

Se evalla periddicamente la coherencia y la articulacion de las opciones didacticas que utiliza
en funcién del enfoque metodoldgico, las practicas de aula de sus docentes, el PEl y el plan de
estudios. Esta informacién es usada como base para la elaboracién de estrategias de
mejoramiento.

Estrategias para las tareas Escolares
Se revisa y evalla periédicamente el impacto de las tareas escolares en los aprendizajes de los
estudiantes y ajusta su politica en este tema.

Uso articulado de los recursos para el aprendizaje

Se revisa y evalla periddicamente la articulacion entre la politica sobre el uso de los recursos
para el aprendizaje y su propuesta pedagdgica, y realiza ajustes a la misma con base en los
resultados de los estudiantes.
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Uso de los tiempos para el Aprendizaje
La politica de distribucién del tiempo curricular y extracurricular es apropiada y se utiliza
efectivamente. Ademds, la institucidon revisa y evalla periddicamente el uso de los tiempos
destinados a los aprendizajes, y realiza los ajustes pertinentes para que éstos sean
aprovechados apropiadamente.

Proceso: Gestion de aula Relacion pedagogica
Se hace seguimiento a las relaciones de aula, y disefia e implementa acciones de mejoramiento
para contrarrestar las debilidades evidenciadas.

Planeacion de clases

Se revisa y evalla periédicamente su estrategia de planeacion de clases, y utiliza los resultados
para implementar medidas de ajuste y mejoramiento que contribuyen a la consolidacion de
conjuntos articulados y ordenados de actividades para desarrollar las competencias de los
estudiantes.

Estilo pedagégico

Se realiza un seguimiento sistematico de las practicas de aula, verifica su impacto en los
aprendizajes de los estudiantes y en el desempefio de los docentes, y promueve estrategias
para fortalecerlas.

Evaluacion en el aula

El sistema de evaluacion del rendimiento académico de la institucion se aplica
permanentemente.

Se hace seguimiento y se cuenta con un buen sistema de informacion. Ademas, la institucion
evalla periodicamente este sistema y lo ajusta de acuerdo con las necesidades de la diversidad
de los estudiantes.

Proceso: Seguimiento académico Seguimiento a los resultados Académicos
Se revisa periddicamente su sistema de seguimiento académico y realiza los ajustes
correspondientes, con el propésito de mejorarlo.

Uso pedagodgico de las evaluaciones externas

Se hace seguimiento a la incidencia de los resultados de las evaluaciones externas en las
practicas de aula y realiza acciones correctivas para su ajuste, las cuales son establecidas en el
plan de mejoramiento. La politica

Seguimiento a la asistencia: Se revisa y evalla periddicamente su politica de control y
tratamiento del ausentismo en funcion de los resultados de la misma, e implementa los ajustes
pertinentes.

Actividades de recuperacién Se revisa y evalla periédicamente los efectos de las actividades
de recuperacion y sus mecanismos de implementacion, y realiza los ajustes pertinentes, con el
fin de mejorar los resultados de los estudiantes.
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Apoyo pedagogico para estudiantes con dificultades de aprendizaje
Se revisa y evalla periddicamente los resultados de los programas de apoyo pedagdégico que
realiza e implementa acciones correctivas, tendientes a mejorar los resultados de los
estudiantes.

Seguimiento alos egresados

Se revisa y evalla periddicamente su plan de seguimiento a egresados y la informacién que
éste arroja para adecuar y mejorar la pertinencia de sus acciones, asi como su capacidad de
respuesta ante las necesidades y expectativas del estudiantado y su entorno

Evaluacion Anual de Desempefio Laboral METODOLOGIA DE EVALUACION
2.1. INSTRUMENTOS

A. Carpeta de evidencias

B. Instrumentos de apoyo

C. Protocolo y escala de calificacion

2.2. PROCESO DE EVALUACION

A. Planeacion y preparacion

B. Desarrollo de la evaluacion

C. Andlisis y uso de resultados

D. Seguimiento individual e institucional

TABLA 1.

COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES SEGUN
EL AREA DE GESTION

G. Directiva

Planeacion y organizacion
Directiva Ejecucién

G. Comunitaria

Académica G. Administrativa

Dominio curricular 1.Comunicacion

Planeacion y organizaciéon 1. Uso de recursos | institucional Interaccién con

Pedagdgica y didactica Seguimiento de | la comunidad y el entorno

Evaluacién del aprendizaje procesos.

Innovacion y  direccionamiento 2.Comunicacion

académico 2.Administracion de | institucional Interaccion con
recursos la comunidad y el entorno

Administrativa Gestion del Talento

Uso de recursos humano

Seguimiento de proceso

Calle 14 N° 12A — 47 Teléfono 3205713766

inemauxi@hotmail.com — inema@inemauxi.edu.co



http://www.inemauxi.edu.co/
mailto:inemauxi@hotmail.com
mailto:inema@inemauxi.edu.co

Ny

(55 L

Categoria/
Accién

e

Institucion Educativa Maria Auxiliadora Mccess Lever
Galapa — Atlantico
Lic. funci i lucién No 3566 iembre24/04 Nucleo 12 DANE108296000049 NIT802007601-8 mocoianiens

Certificado Calidad C2EALI2200900195

INEMA-GALAPA

WWW.inemauxi.edu.co

LOGROS

Descripcion Meta
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La revisién y actualizacion del plan de estudios nos ha permitido
Revision vy [identificar las necesidades de cambio y establecer los
ajustes del|lineamientos para que el plan no pierda vigencia.
plan de | se logré que los docentes revisaran y ajustaran: El plan de Area,
estudios. planes de asignaturas, planes de clases y plyde mejoramiento
académico.

5900 Santilana

90%

ACADEMICA

El SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) contamos con un
grupo de Articulacion con el Sistema Educativo. Este grupo se
enmarca en las politicas y objetivos del Sistema Nacional de
Formacioén para el Trabajo.

ACADEMICA

{2 PROGRAMAS SENA de 10° 2024

1. Artesania 10°= Edgardo Pertuz. Clases: Lunes y jueves
2. Impulso Multicanal 10°= Jorge Ahumada.
Clases: Miércoles y sabados
3. Promotoria 10°= Wendy Martinez y Miguel Manjarrez.
Clases: Viernes y Sabados
4. Logistica 10°. Damian Ospino.
ARTICULA | Clases: Sabados
CION DE
LA MEDIA | £ PROGRAMAS SENA 11° 2024
1. Artesania 11°= Alba Porto.
Clases: Miércoles y Viernes.
2. Impulso Multicanal 11°.
Clases: Lunes y viernes.
3. Monitoreo ambiental 11°: Paulina Oquendo
Clases: lunes y sabado.
) PROGRAMA ARTESANIAS -INEMA
Artesania INEMA 10° G1 José Guerrero Lunes y Jueves Martes
y Miércoles
Artesania INEMA 10° G2 José Guerrero Martes y Miércoles
Lunes y Jueves
Artesania INEMA 11° G1 Manuel Pertiz Lunes y Miércoles
Artesania INEMA 11° G2 Manuel PertGz Jueves y Viernes

Calle 14 N° 12A — 47 Teléfono 3205713766

inemauxi@hotmail.com — inema@inemauxi.edu.co



http://www.inemauxi.edu.co/
mailto:inemauxi@hotmail.com
mailto:inema@inemauxi.edu.co

Institucién Educativa Maria Auxiliadora
Galapa — Atlantico

Lic. fi i i lucion No 3566 iembre24/04 Niicleo 12 DANE108296000049 NIT802007601-8
Certificado Calidad C2EALI2200900195

INEMA-GALAPA

WWW.inemauxi.edu.co

EFQM =

ACCESS LEVEL
Committed to excellence

FundscionSantillana

Calle 14 N° 12A — 47 Teléfono 3205713766

inemauxi@hotmail.com — inema@inemauxi.edu.co



http://www.inemauxi.edu.co/
mailto:inemauxi@hotmail.com
mailto:inema@inemauxi.edu.co

Institucién Educativa Maria Auxiliadora

e
Galapa —Atlanl‘lco ACCESS LEVEL

Lic. funci i lucién No 3566 Noviembre24/04 Nitcleo 12 DANE108296000049 NIT802007601-8 el o seceience
Certificado Calidad C2EALI2200900195

INEMA-GALAPA

‘Www.inemauxi.edu.co
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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Esta area da soporte al trabajo institucional, tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, a
la administracion de la planta fisica, los recursos, los servicios, el manejo del talento humano y el apoyo
financiero y contable.

Se analizan la capacidad de la institucion para guiar sus sistemas de apoyo en beneficio del quehacer pedagdgico, y la
manera como la administracion fundamenta su razon de ser en funcion de las demandas de la Gestion académica.

Gestion Administrativa

El trabajo del Equipo Administrativo fue eficiente en todos sus niveles.
Sobresalieron los proyectos de medio ambiente, lectura, emprendimientos, la banda musical.

Se manejaron los recursos de manera transparente, haciendo los procesos respectivos, bajo el
acompafamiento del Consejo Directivo. Se entregaron a los entes de control, los informes
respectivos y se entreg6 informe de Gestion a la Comunidad.

Se consolidé la Modalidad Artesanal, convirtiéndonos en Institucion Media Técnica y
Académica.

Findeter, Gobernacion y Alcaldia, unieron esfuerzos para el mejoramiento de infraestructura.

Mantenimiento de |a planta fisica.

Se hace mantenimiento de la planta fisica de las dos sedes en cuanto a limpieza de canales, techos, reparaciones
eléctricas, hidraulicas, cielos razos, pintura de paredes, rejas, ventanales, puertas, sostenimiento en jardineria (poda de
arboles internos y externos), mantenimiento preventivo y correctivos en equipos de computo (impresoras, pc,
escritorio, tabletas, routers), ventiladores, aires acondicionados, fuentes de agua, video beam, cdmaras internas y
externas, concertinas. Hemos logrado todo lo anterior gracias a las transferencias efectuadas por el Ministerio de
Educacion Nacional por concepto de Gratuidad, y los recursos propios que han ingresado, lo cual ha permitido
satisfacer algunas de las grandes necesidades de la Institucion y ademds con la gestion y motivacion del personal
Directivo, Docente y Administrativo de la institucion.

Archivo Académico y Boletines de Calificaciones
Archivo Académico: Se mantiene un archivo centralizado y actualizado tanto de los docentes
como de los estudiantes. =

-y

N
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PLATAFORMA DE NOTAS (SISMAC)

El sistema SISMAC se utiliza para la gestién de notas e informes valorativos.

Los informes de los estudiantes son descriptivos y cuantitativos, y se publican al final de cada
periodo.

Revision y Ajustes Periddicos: Se actualiza y ajusta continuamente para mejorar la calidad de la
informacion.

Publicacion en Linea: Los informes de los estudiantes son accesibles en linea, proporcionando
transparencia y facilidad de consulta para padres y estudiantes.

D® 43 X
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Manejo equitativo v responsable del Fondo de Servicios Educativos. Informe trimestral Contraloria.

La contabilidad con todos los soportes, los informes financieros elaborados y presentados al dia dentro de las
fechas establecidas y se usan para el control financiero y toma de decisiones a corto, mediano y largo plazo, se revisa,
se hace seguimiento y evaluacion a los procesos de recaudo de ingresos y de realizacion de los gastos
informacion que retroalimenta la planeacion de acciones y apoyo en la toma de decisiones y evaluacion de resultados
de las mismas.

Dotacion y mantenimiento de equipos.
Se destina un rubro para los mantenimientos correctivos y preventivos del inventario fisico, se trata de optimizar al
maximo este recurso pero para la Institucion para su funcionamiento son muy precarios los recursos recibidos:
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EJECUCION INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO INICIAL para vigencia 2024 es por el valor de $ 173,677,000 distribuidos de la

siguiente manera:

CONCEPTO INGRESOS VALOR
CAFETERIA TIENDA ESCOLAR 15,000,000
CERTIFICADOS, CONSTANCIAS, DUPLICADOS, ACTAS

DIPLOMAS 5.800.000
FOTOCOPIAS 260,000
CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 152,486,000
RENDIMIENTOS FINANCIERO GRATUIDAD 130,000
RENDIMIENTOS FINANCIERO RECURSOS PROPIOS 1,000

INGRESOS RECAUDADOS con corte diciembre 31 de 2024 distribuidos de la siguiente

manera de acuerdo con su fuente de ingreso:

CONCEPTO INGRESOS VALOR
CAFETERIA TIENDA ESCOLAR 86,600
CERTIFICADOS, CONSTANCIAS, DUPLICADOS, ACTAS

DIPLOMAS 7,038,999
CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA 200,704,854
RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR GRATUIDAD 432,162
RENDIMIENTOS FINANCIERO RECURSOS PROPIOS 59
RECURSOS DE BALANCE GRATUIDAD 241,688
RECURSOS DE BALANCE RECURSOS PROPIOS 1,406,508
TOTAL RECAUDO 209,910,870

El presupuesto ingresos y gastos definitivo con corte diciembre 31 de 2024 es $ 209,910,870

EGRESOS EJECUTADOS con corte diciembre 31 de 2024, distribuidos de la siguiente

manera:
CONCEPTO GASTOS VALOR
MAQUINA, EQUIPOS, MUEBLES, ENSERES 18,342,000
PAPELERIA Y UTILES OFICINA 14,021,000
REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000,000
GRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERO 3,380,599
GASTO POLIZA MANEJO 6,390,669
HONORARIOS PROFESIONALES 18,000,000
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 14,005,000
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 14,014,000
SERVICIO MANTENIMIENTO 109,379,804
SERVICIO INTERNET 1,543,031
SERVICIO USO PORTAL ACADEMICO 2,390,000
TOTAL PAGADO 203,466,103
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Los saldos en bancos a corte diciembre 31 de 2024, asi:

EFQM

BANCO 1 - CTA. AHO. MAESTRA 4,305,066
BANCO 2 — CTA. AHO. PAGADORA 3,351,717
BANCO 3 — CTA. CTE. RECURSOS PROPIOS 2,115,984
TOTAL SALDO EN BANCOS 9,772,767

La relacién de valores pendientes de pago con la condicién de pasivos con corte a diciembre
31 de 2024 se aplica asi:

SERVICIO 2,268,000
RETENCION POR INDUSTRIA'Y COMERCIO 1,060,000
TOTAL SALDO CUENTAS POR PAGAR 3,328,000

Los saldos conciliados en bancos frente a los resultados de la ejecucién presupuestal con corte
a diciembre 31 de 2024 se detallan asi:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE|SALDOS TOTALES DISPONIBLE EN BANCO
INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO SALDO $ BANCO SALDO $
EJECUCION DE | 209,910,870
INGRESOS BANCO 1 - CTA. AHO. MAESTRA 4,305,066
EJECUCION DE | 203,466,103
GASTOS BANCO 2 — CTA. AHO. PAGADORA 3,351,717

TOTAL RECURSOS | 6,444,767
PRESUPUESTO BANCO 3 - CTA. CTE. RECURSOS 2115,984

DISPONIBLE PROPIOS
TOTAL SALDO EN BANCOS 9,772,767
TOTAL SALDO CUENTAS POR PAGAR | 3,328,000
SALDO BANCARIO QUE SE
DIFERENCIAS 0 CONSTITUYE SUPERAVIT | 6,444,767
PRESUPUESTO VS BANCO PRESUPUESTAL PARA 2025

Talento Humano: Planta administrativa y docente, evaluacion de desempefio.
La Institucion Educativa cuenta con un personal Docente, Directivo Docentes y Administrativos capacitado para
liderar los procesos encaminados a las metas institucionales.

Evaluacion de Desempefio Docente:
Para los docentes provisionales y aquellos regidos por el Decreto 1278, el proceso incluye:

Compromisos Individuales: Establecimiento de metas y objetivos especificos.

Grupos de Acompafiamiento: Conformacion de grupos con directivos para seguimiento.
Comunicacion a SED: Informes a la Secretaria de Educacion (SED) mediante acta.
Comité Evaluador: Evaluacion y seguimiento del desempefio.

Plataforma de Humano: Registro de seguimientos, evidencias y calificaciones.
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Evaluacion de Desempefio Administrativo

Para el personal administrativo, la evaluacion se realiza semestralmente y se basa en los criterios de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

Compromisos Anuales: Establecimiento de metas al inicio del afio lectivo

Registro en Plataforma CNSC: Documentacion de compromisos y evaluaciones en la plataforma oficial.

Este enfoque estructurado asegura que tanto el personal docente como el administrativo estén alineados con las metas
institucionales y reciban el apoyo necesario para su desarrollo profesional.

El proceso de evaluacion de desempefio se esta cumpliendo. Al iniciar el afio escolar se pactan compromisos, se
hace seguimiento al cumplimiento de los mismos durante el afio escolar con la colaboracion de los coordinadores
de cada jornada y finalmente se evallan, enviando luego los resultados del proceso a la plataforma del Sistema
Humano y a la Secretaria de Educacion Municipal. La Institucién cuenta con 36 docentes vinculados por el
decreto 1278, 2 en provisionalidad.

PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA - ANO 2024

Planta Docente y Administrativa: La institucion cuenta con un personal altamente capacitado
para cumplir con los objetivos institucionales.

Evaluacion del Desempefio Docente:

Compromisos Individuales: Los docentes establecen metas y objetivos claros.

Grupos de Acompafiamiento: Se conforman grupos para realizar seguimiento.

Infformes a la Secretaria de Educacion (SED): Se envian reportes periédicos sobre el
desempefio docente.

Evaluacién del Desempefio Administrativo: Se evalla semestralmente y se ajusta a los
estandares de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

A continuacion, se presenta la distribucion de la planta docente y administrativa en la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora para el afio lectivo 2024:

ICARGO IMASCULINO|[FEMENINO|TOTAL|TOTAL, GENERAL|
[Rector o 2 . Ju |
|Coordinadores 2 2 4 4 |
\Docentes de Apoyo Hl Hl H2 H2 \
|Psicorientadores Hl H2 H3 HS \
\Docentes de Preescolar y Jardin HO HS HS HS \
\Docentes de Primaria HS H22 H25 H25 \
\Docentes de Secundaria y MediaHl4 H31 H45 H45 \
\Administrativos HS H4 H? H? \
[TOTAL, PLANTA 24 68 92 92 |

Total, de Personal: 92 (24 hombres y 68 mujeres)

Servicios ~ complementarios  disponibles en  la  institucion  educativa.  Kioskos,  papeleria
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GESTION COMUNITARIA
Comprende aquellos procesos orientados al analisis de las necesidades de la comunidad y al desarrollo de la
capacidad de respuesta de la institucion educativa hacia su comunidad y la sociedad en general.

La Institucién sigui6 proyectandose en la Comunidad como una escuela seria y responsable en sus
procesos formativos a través de carteleras, la pagina web y las Redes Sociales.

El servicio social de los estudiantes de once se realizé con eficiencia.

El colegio participa en actividades recreativas, deportivas, sociales y culturales que organiza la
comunidad.

A la vez, abre puertas a charlas o actividades de salud o culturales que requiera la comunidad.
La Escuela de padres y las asambleas de padres tuvieron funcionalidad por periodos.

I.E Maria Auxiliadora de Galapa, una Escuela en Mejoramiento Continuo, buscando la Excelencia.

Prioridades o consolidacidn de proyectos existentes.
Mejoramiento de infraestructura

Proyectos de lectura y escritura, deportivos, artisticos, medio ambiente
Construccion de cancha multiple cubierta

Este informe resume las actividades desde las diferentes areas de la Institucion Educativa
Maria Auxiliadora durante el afio lectivo 2024. La institucién continla trabajando en la mejora de
la calidad educativa, la optimizacion de los recursos humanos y la gestion de la informacion
académica. A través de una estructura de gobierno escolar eficiente y una evaluacion constante
de su desempefio, se asegura el cumplimiento de sus objetivos educativos.

La Institucion Educativa Maria Auxiliadora ha logrado establecer una atencion eficaz tanto a la
comunidad educativa como al publico en general. A través de un sistema de comunicacion
abierta y un compromiso constante con la mejora de los procesos internos, se ha garantizado
una gestién transparente y participativa que fomenta la colaboracién entre todos los actores
involucrados en el desarrollo de los estudiantes. Este enfoque contribuye al fortalecimiento de
los lazos de confianza y al cumplimiento de los objetivos educativos, buscando siempre el
bienestar y el progreso integral de la comunidad educativa.

La Rectoria proporciona un acompafiamiento constante en todas las actividades programadas,
especialmente en los espacios de integracion escolar. Ademas, trabaja de manera coordinada
con la Secretaria de Educacion Departamental en el proceso de auditoria interna, garantizando
gue la informacion registrada en el SIMAT sea precisa para la toma de decisiones.

G e Yo e

CARMEN SALCEDO DE MANOTAS
RECTOR

I.E Maria Auxiliadora de Galapa,
una Escuela en Mejoramiento Continuo, buscando la Excelencia
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